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Utánpótlás-korú jégkorongozók 
kompetencia-felmérésének tematikája

A fiatal jégkorongozók fejlődése szempontjából kulcsfontosságú a 
kompetencia-felmérés, amely átfogó képet ad a játékosok aktuális készségeiről, 
erősségeiről és fejlesztendő területeiről. Ez a folyamat nem csupán az egyéni 
teljesítmény felmérésére szolgál, hanem a csapatdinamika megértésében és a 
megfelelő fejlesztési programok kialakításában is jelentős szerepet játszik. A 
kompetencia-felmérés alapvetően azt a célt szolgálja, hogy a játékosok képességeit 
objektíven elemezve, célzott edzésmódszereket lehessen alkalmazni, ezáltal 
maximalizálva a fejlődési lehetőségeket, a kitűzött célok figyelembe vételével.

A felmérés során különböző paramétereket kell figyelembe venni, amelyek között 
megtalálhatók a fizikai adottságok, a technikai készségek, a taktikai érettség és a 
mentális állapot is. Az állóképesség, gyorsaság, robbanékonyság és erőnlét mellett a 
korcsolyázási technika, a korongkezelési készségek és a helyzetfelismerési képesség is 
kiemelt fontosságú. Ugyanakkor a mentális tényezők – mint a stressztűrés, a 
koncentráció és a döntéshozatali készség – szintén mérhető és fejleszthető elemek, 
amelyek meghatározóak lehetnek egy jégkorongozó pályafutásában.

A kompetencia-felmérés során fontos, hogy a tesztek objektívek és következetesek 
legyenek, valamint biztosítsák az összehasonlíthatóságot az előző mérések 
eredményeivel. A folyamat során különböző módszereket lehet alkalmazni, kezdve a 
pályán végzett gyakorlati tesztektől a speciális méréseken át egészen a pszichológiai 
értékelésekig. Egy ilyen felmérési rendszer lehetővé teszi az edzők és szakemberek 
számára, hogy pontosan lássák a játékosok fejlődését és azt, hogy mely területeken van 
szükség további fejlesztésre.



A felmérés eredményeit nem elég egyszerűen rögzíteni, hanem azokból 
következtetéseket kell levonni, és a fejlesztési stratégiákat ennek megfelelően kell 
módosítani. Fontos, hogy az edzők ne csupán a játékosok aktuális teljesítményét 
vizsgálják, hanem hosszú távú fejlődési célokat is kitűzzenek. Az eredmények 
folyamatos monitorozása révén nyomon követhető a sportolók fejlődése, ami 
lehetőséget biztosít az edzések egyéni igényekhez való igazítására.

Magyarországon az utánpótlás-képzésben egyre nagyobb hangsúlyt kap a 
kompetencia-alapú értékelés, hiszen a nemzetközi mezőnyhöz való felzárkózás csak 
tudatos és jól megtervezett fejlesztési programokon keresztül lehetséges. A megfelelően 
kidolgozott felmérési módszerek nemcsak a játékosok fejlődését szolgálják, hanem 
hozzájárulnak a hazai jégkorong színvonalának emeléséhez is. A visszacsatolási 
folyamat során az edzők és mentorok feladata, hogy a sportolókat motiválják és 
támogassák, segítve őket abban, hogy a kapott eredményekből tanulva tudatosan 
építsék sportolói karrierjüket.

A kompetencia-felmérések egyik alapvető előnye, hogy képesek rendszerezni és 
kategorizálni azokat a területeket, ahol a sportolók erősek, valamint azokat, ahol 
fejlődésre szorulnak. Ennek köszönhetően egyéni fejlesztési tervek dolgozhatók ki, 
amelyek figyelembe veszik az adott játékos sajátosságait, céljait és potenciálját. Az ilyen 
típusú fejlesztési programok különösen fontosak az utánpótlás-korú sportolók esetében, 
hiszen ebben az életkorban még formálhatóak a szokások, rögzíthetők a helyes 
technikai és taktikai alapok, valamint kialakítható a sportághoz való megfelelő hozzáállás 
és elkötelezettség.

A kompetencia-felmérés további előnye, hogy hozzájárulhatnak a sérülések 
megelőzéséhez is. A fizikai felmérések során ugyanis feltárhatók azok a gyenge pontok, 
amelyek fokozott terhelés esetén sérülésveszélyt jelenthetnek. Ilyen lehet például 
egy-egy izomcsoport gyengesége, a mozgáskoordináció hiányossága vagy a megfelelő 
mobilitás és stabilitás hiánya. Az ezekre épített prevenciós edzésprogramok révén 
jelentősen csökkenthető a sérülések száma, ami hosszú távon fenntarthatóbb sportolói 
karriert biztosíthat a fiatal játékosok számára.

Az utánpótlás-képzésben dolgozó szakemberek számára a kompetencia-felmérés fontos 
visszajelzést nyújt saját munkájuk eredményességéről is. Az objektív mérések alapján 
pontosan nyomon követhető, hogy a különböző edzésmódszerek és programok milyen hatást 
gyakorolnak a sportolók teljesítményére. Ennek segítségével lehetőség nyílik arra, hogy a 
képzési rendszert folyamatosan fejlesszék és igazítsák a modern sporttudományi 
ismeretekhez, valamint a nemzetközi trendekhez.

2.3. Erő- és gyorsasági vizsgálatok

• Izomerő mérés: Kézi dinamométerrel a felsőtest erősségének vizsgálata, illetve 
speciális erőtesztek az alsó végtagon.
• Gyorsaság és robbanékonyság: Sprintidők mérése 10-30 méteren, vertikális 
ugrásmagasság, plyometrikus tesztek.

2.4. Mozgékonyság és koordináció

• Agilitás tesztek: Például az Illinois agility teszt, amely a gyors irányváltásokat és 
koordinációt méri.
• Egyensúlyi tesztek: Statikus és dinamikus egyensúly vizsgálata, amelyek a 
korongkezelés és játékhelyzetek szempontjából is lényegesek.

2.5. Sérülésveszély felmérése

• Mozgástartomány vizsgálata: Ízületi mozgástartományok felmérése különösen a 
térd, boka, váll környékén.
• Izomegyensúly mérés: A sérülések megelőzésében fontos, hogy a kétoldali 
izomerő kiegyensúlyozott legyen.
• Korábbi sérülések feltérképezése: Ez segít a rehabilitációs vagy preventív 
programok kialakításában.

3. Mentálhigiénés felmérés tematikája

A mentális egészség felmérése ugyanolyan fontos, mint a fizikai állapot vizsgálata, 
hiszen a pszichés tényezők jelentős hatással vannak a teljesítményre, motivációra és 
hosszú távú sportkarrierre.



A kompetencia-felmérés tehát egy összetett, több dimenziós folyamat, amely a fizikai, 
technikai, taktikai és mentális tényezők együttes vizsgálatán alapul. Az ilyen jellegű 
átfogó felmérések elősegítik a játékosok komplex fejlődését, hiszen a sportteljesítmény 
nem csupán egy-egy részterület eredménye, hanem a különböző készségek és 
képességek harmonikus együttműködésének következménye. Az edzők és 
szakemberek számára ezért kiemelten fontos, hogy a felmérések során ne csak az 
egyes tényezőket külön-külön, hanem azok összefüggéseit is elemezzék, valamint 
összevessék az adott célstruktúrával.

A kompetencia-felmérések gyakorisága szintén meghatározó tényező az 
utánpótlás-képzésben. Célszerű legalább évente két alkalommal átfogó mérést végezni, 
amelyhez a szezon eleji és záró felmérés időpontja ajánlott. Emellett bizonyos speciális 
területeken – például állóképesség, gyorsaság vagy mentális készségek – érdemes 
gyakrabban is tesztelni a sportolókat, hogy a fejlődés dinamikája pontosabban nyomon 
követhető legyen. A rendszeres mérések révén nemcsak az aktuális teljesítményszint 
határozható meg, hanem tendenciák és fejlődési görbék is kirajzolódhatnak, amelyek 
alapot adnak a további képzési és fejlesztési döntésekhez.

A felmérések eredményeinek értékelésekor kiemelten fontos, hogy azok objektív és 
átlátható módon történjenek. Ehhez nélkülözhetetlen a pontos adatgyűjtés, a megfelelő 
mérési protokollok alkalmazása és az adatok szakszerű elemzése. Az így kapott 
eredmények alapján lehetőség nyílik egyéni és csoportszintű elemzések készítésére is, 
amelyek feltárják a csapat erősségeit és gyenge pontjait egyaránt. Ezek az információk 
nemcsak az edzők számára hasznosak, hanem a játékosok számára is motivációt 
jelentenek, hiszen láthatják saját fejlődésüket és meghatározhatják saját személyes és 
csapat szintű céljaikat is.



A kompetencia-felmérések bevezetése és rendszeres alkalmazása hozzájárul a hazai 
jégkorong-utánpótlás képzésének professzionalizálódásához. Az objektív adatokra és 
mérésekre épülő képzési rendszerek révén biztosítható, hogy a tehetséges játékosokat 
időben felfedezzék, és személyre szabott képzésben részesítsék. Ezzel párhuzamosan 
pedig lehetőség nyílik arra is, hogy a kevésbé fejlett területeken célzott programokkal 
zárkóztassák fel a sportolókat a kívánt szintre.

A kompetencia-felmérés eredményei alapján kialakított fejlesztési programok nemcsak 
az egyéni teljesítmény növelését szolgálják, hanem hozzájárulnak a csapatkohézió és a 
csapatszellem erősítéséhez is. Az olyan gyakorlatok és edzésmódszerek alkalmazása, 
amelyek egyszerre fejlesztik az egyéni és csoportos készségeket, elősegítik a 
hatékonyabb csapatmunkát és a közös célok elérését. A fiatal játékosok számára ez 
különösen fontos, hiszen a sportág szeretete és a közösséghez tartozás érzése, a 
professzionális hozzáállás megtapasztalása motiváló erőként hat a mindennapi 
munkában.

Összegzésképpen elmondható, hogy a kompetencia-felmérés az utánpótlás-képzés 
egyik meghatározó pillére, amely nélkülözhetetlen a fiatal jégkorongozók komplex 
fejlődésének biztosításához. Az objektív adatokon alapuló értékelések révén lehetőség 
nyílik a sportolók egyéni igényeihez igazodó képzési programok kidolgozására, a 
sérülésmegelőzésre, valamint a csapatdinamika optimalizálására is. A 
kompetencia-felmérések rendszeres alkalmazása hozzájárul a hazai 
jégkorong-utánpótlás versenyképességének növeléséhez, és hosszú távon 
megalapozza a sportág fejlődését Magyarországon.



A kiadvány a Korcsolyasportért Közhasznú Alapítvány gondozásában,
a Pest Vármegyei Civil Alap támogatásával készült.




