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Utanpétlas-koru jégkorongozok
kompetencia-felmérésének tematikaja

A  fiatal jégkorongozok fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu a
kompetencia-felmérés, amely atfogé képet ad a jatékosok aktualis készségeirdl,
erdsségeirdl és fejlesztend6 terlleteirdl. Ez a folyamat nem csupan az egyéni
teljesitmény felmérésére szolgal, hanem a csapatdinamika megértésében és a
megfelel6 fejlesztési programok kialakitasaban is jelent6és szerepet jatszik. A
kompetencia-felmérés alapvetéen azt a célt szolgalja, hogy a jatékosok képességeit
objektiven elemezve, célzott edzésmoddszereket lehessen alkalmazni, ezaltal
maximalizalva a fejlédési lehetéségeket, a kitlizott célok figyelembe vételével.

A felmérés soran kulonb6zd paramétereket kell figyelembe venni, amelyek kozott
megtalalhatok a fizikai adottsagok, a technikai készségek, a taktikai érettség és a
mentalis allapot is. Az alléképesség, gyorsasag, robbanékonysag és erénlét mellett a
korcsolyazasi technika, a korongkezelési készségek és a helyzetfelismerési képesség is
kiemelt fontossagu. Ugyanakkor a mentalis tényez6k — mint a stressztlrés, a
koncentracié és a dontéshozatali készség — szintén mérhet6 és fejleszthetd elemek,
amelyek meghatarozoéak lehetnek egy jégkorongozo palyafutasaban.

A kompetencia-felmérés soran fontos, hogy a tesztek objektivek és kovetkezetesek
legyenek, valamint biztositsak az Osszehasonlithatésagot az el6z6 mérések
eredményeivel. A folyamat soran kilonb6zé modszereket lehet alkalmazni, kezdve a
palyan végzett gyakorlati tesztekt6l a specialis méréseken at egészen a pszichologiai
értékelésekig. Egy ilyen felmérési rendszer lehetévé teszi az edz6k és szakemberek
szamara, hogy pontosan lassak a jatékosok fejlédését és azt, hogy mely terlileteken van
szlkség tovabbi fejlesztésre.




A felmérés eredményeit nem elég egyszerlien rogziteni, hanem azokbdl
kovetkeztetéseket kell levonni, és a fejlesztési stratégiakat ennek megfeleléen kell
modositani. Fontos, hogy az edz6k ne csupan a jatékosok aktualis teljesitményét
vizsgaljak, hanem hosszu tavu fejlédési célokat is kitlzzenek. Az eredmények
folyamatos monitorozasa révén nyomon kdévethetd a sportolok fejlédése, ami
lehetéséget biztosit az edzések egyéni igényekhez vald igazitasara.

Magyarorszagon az utanpétlas-képzésben egyre nagyobb hangsulyt kap a
kompetencia-alapu értékelés, hiszen a nemzetkdézi mezényhdz vald felzark6zas csak
tudatos és jol megtervezett fejlesztési programokon keresztil lehetséges. A megfeleléen
kidolgozott felmérési modszerek nemcsak a jatékosok fejlédését szolgaljak, hanem
hozzajarulnak a hazai jégkorong szinvonalanak emeléséhez is. A visszacsatolasi
folyamat soran az edzdk és mentorok feladata, hogy a sportolékat motivaljak és
tamogassak, segitve 6ket abban, hogy a kapott eredményekbdl tanulva tudatosan
épitsék sportoldi karrierjuket.

A kompetencia-felmérések egyik alapvetd elénye, hogy képesek rendszerezni és
kategorizalni azokat a terlleteket, ahol a sportolok erdsek, valamint azokat, ahol
fejlédésre szorulnak. Ennek koszdnhetéen egyéni fejlesztési tervek dolgozhatdk ki,
amelyek figyelembe veszik az adott jatékos sajatossagait, céljait és potencialjat. Az ilyen
tipusu fejlesztési programok kulondsen fontosak az utanpotlas-koru sportolok esetében,
hiszen ebben az életkorban még formalhatéak a szokasok, rogzitheték a helyes
technikai és taktikai alapok, valamint kialakithaté a sportaghoz valé megfelelé hozzaallas
és elkotelezettseg.

A kompetencia-felmérés tovabbi elénye, hogy hozzajarulhatnak a sérulések
megel6zéséhez is. A fizikai felmérések soran ugyanis feltarhatdék azok a gyenge pontok,
amelyek fokozott terhelés esetén sérllésveszélyt jelenthetnek. llyen lehet példaul
egy-egy izomcsoport gyengesége, a mozgaskoordinacioé hianyossaga vagy a megfeleld
mobilitas és stabilitas hianya. Az ezekre épitett prevencidés edzésprogramok révén
jelentésen csokkenthet6 a sérllések szama, ami hosszu tavon fenntarthatobb sportoloi
karriert biztosithat a fiatal jatékosok szamara.

Az utanpétlas-képzésben dolgozd szakemberek szdmara a kompetencia-felmérés fontos
visszajelzést nyujt sajat munkdjuk eredményességérdl is. Az objektiv mérések alapjan
pontosan nyomon kdvethetd, hogy a kiilonb6z8 edzésmodszerek és programok milyen hatast
gyakorolnak a sportolok teljesitményére. Ennek segitségével lehetéség nyilik arra, hogy a
képzési rendszert folyamatosan fejlesszék és igazitsdk a modern sporttudomanyi
ismeretekhez, valamint a nemzetkozi trendekhez.



A kompetencia-felmérés tehat egy dsszetett, tdbb dimenziés folyamat, amely a fizikai,
technikai, taktikai és mentalis tényezdk egyuttes vizsgalatan alapul. Az ilyen jellegi
atfogo felmérések el6seqitik a jatékosok komplex fejlédését, hiszen a sportteljesitmény
nem csupan egy-egy részterulet eredménye, hanem a kulonbozd készségek és
képességek harmonikus egyuttmikodésének kovetkezménye. Az edzdk és
szakemberek szamara ezért kiemelten fontos, hogy a felmérések soran ne csak az
egyes tényezéket kulon-kuldon, hanem azok oOsszefliggéseit is elemezzék, valamint
0sszevessék az adott célstrukturaval.

A kompetencia-felmérések gyakorisaga szintén meghatarozé6 tényez6 az
utanpotlas-képzésben. Célszerl legalabb évente két alkalommal atfogé mérést végezni,
amelyhez a szezon eleji és zaro felmérés idépontja ajanlott. Emellett bizonyos specialis
tertleteken — példaul alléképesseg, gyorsasag vagy mentalis készségek — érdemes
gyakrabban is tesztelni a sportolokat, hogy a fejl6dés dinamikaja pontosabban nyomon
kovethetd legyen. A rendszeres mérések révén nemcsak az aktualis teljesitményszint
hatarozhaté meg, hanem tendenciak és fejlédési gorbék is kirajzolédhatnak, amelyek
alapot adnak a tovabbi képzési és fejlesztési dontésekhez.

A felmérések eredményeinek értékelésekor kiemelten fontos, hogy azok objektiv és
atlathatdo maédon torténjenek. Ehhez nélkulozhetetlen a pontos adatgydjtés, a megfeleld
meéreési protokollok alkalmazasa és az adatok szakszerl elemzése. Az igy kapott
eredmények alapjan lehetdség nyilik egyéni és csoportszintl elemzések készitésere is,
amelyek feltarjak a csapat erésségeit és gyenge pontjait egyarant. Ezek az informaciok
nemcsak az edz6k szamara hasznosak, hanem a jatékosok szamara is motivaciot
jelentenek, hiszen lathatjak sajat fejl6édésiket és meghatarozhatjak sajat személyes és
csapat szintl céljaikat is.



A kompetencia-felmérések bevezetése és rendszeres alkalmazasa hozzajarul a hazai
jégkorong-utanpotlas képzésének professzionalizalédasahoz. Az objektiv adatokra és
meéreésekre épuld képzési rendszerek réven biztosithatd, hogy a tehetséges jatékosokat
idében felfedezzék, és személyre szabott képzésben részesitsék. Ezzel parhuzamosan
pedig lehetéség nyilik arra is, hogy a kevésbé fejlett terlileteken célzott programokkal
zarkoztassak fel a sportoldkat a kivant szintre.

A kompetencia-felmérés eredményei alapjan kialakitott fejlesztési programok nemcsak
az egyeni teljesitmény novelését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a csapatkohézid és a
csapatszellem erésitéséhez is. Az olyan gyakorlatok és edzésmaodszerek alkalmazasa,
amelyek egyszerre fejlesztik az egyéni és csoportos készségeket, elbsegitik a
hatékonyabb csapatmunkat és a kozds célok elérését. A fiatal jatékosok szamara ez
kilondsen fontos, hiszen a sportag szeretete és a kézdsséghez tartozas érzése, a
professzionadlis hozzaallas megtapasztalasa motivalé eréként hat a mindennapi
munkaban.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a kompetencia-felmérés az utanpétlas-képzés
egyik meghatarozoé pillére, amely nélkulozhetetlen a fiatal jégkorongozok komplex
fejlédésének biztositasahoz. Az objektiv adatokon alapuld értékelések révén lehetéség
nyilik a sportolok egyéni igényeihez igazodd képzési programok kidolgozasara, a
sérulésmegelézésre, valamint a  csapatdinamika optimalizalasara is. A
kompetencia-felmérések rendszeres alkalmazasa hozzajarul a hazai
jégkorong-utanpotlas  versenyképesseégének noveléséhez, és hosszu tavon
megalapozza a sportag fejlédését Magyarorszagon.
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a Pest Varmegyei Civil Alap tdmogatasaval készult.

\ W g\ 5 S CNAKESZ! —
) %% E% ‘x@j = =
gl & - Rl






